M cometis

We shape lwvestor Kelations

NON-FINANCIAL
REPORTING

DIE PFLICHT ZUR TUGEND MACHEN

Dominik Stricker (cometis AG)

IR-Konferenz 2019
29.01.2019




M cometis

We shape lwvestor Kelations

Agenda

' 1 Nachhaltigkeit gewinnt am
Kapitalmarkt an Bedeutung

29.01.2019 2



M cometis

M &’écya lwvestor Febatins

Nachhaltigkeit
Heute nicht auf Hier nicht auf
Kosten von Kosten von

morgen anderswo

29.01.2019



M cometis

/1/@ J’ézye (hvestor Felations

Nachhaltigkeit...
...ist (k)ein Trend

...verandert die Markte und
verlangt die Uberpriifung des
Geschaftsmodells
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Non-financial Reporting —
Benchmark der ersten Berichtss

10.000

DAX, MDAX, SDAX, TecDAX (per 1.7.18) ]
nichtfinanzielle Be te / Nachhaltigkeitsberichte fir Berichtsjahre beginnend nach dem B81.12.2016

29.01.2019 | 7



. J Soo— -
2y &8 “
Q< / u.e ﬂ o |
E: 1+ S & + & |
O & « 90 7’ :
.C/m; J, Q | 9 !

= — p
AM /\_ 1 “

| |
|

||||||||||

Non-financial Reporting —

Rahmenwerke

712 %

(e)]
—
o
N
-
Q
(e)]
(@\]




M cometis

We shape (rvestor Febations

Non-financial Reporting —

Veroffentlichungsform /<N
- 7 = =
e, \ .
/ CStUO’/e
Ay \\ ometis
| -
e T N~

29.01.2019 9



M cometis

We J’ézya lpvestor Felatins

Strategischer
Ansatz & Ziele

29.01.2019



M cometis

We @ézya (rvestor Felations

Non-financial Reporting —

Vergleichbarkeit und Standardisierbarkeit /<N
4 pa
Stu die
Leistungs- metl
Geschaftsmodell Auswirkungen o dlkatoren
008 o % -
(] : W
? 3 &) 1111
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Vergleichbarkeit und Standardisierbarkeit —
Leistungsindikatoren Arbeitnehmerbelange /<N
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Vergleichbarkeit und Standardisierbarkeit —
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Vergleichbarkeit und Standardisierbarkeit —
Leistungsindikatoren Sozialbelange /<N
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Vergleichbarkeit und Standardisierbarkeit —
Leistungsindikatoren Governance / Compliance /~-\
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3 Anforderungen an Investor Relations
. im Kontext der Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeit — Investor Relations
Anforderung an die Kommunikation
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Nachhaltigkeit — Investor Relations
Shareholder-=Value

Weniger Risiko durch mehr Transparenz (Kapitalkosten)
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Zugang zu global verfligbarem Kapital
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,, Das grolste Missverstandnis, das wir im
Zusammenhang mit Integrated Reporting zurzeit
wahrnehmen, ist die Fehleinschatzung dass es sich
nierbei lediglich um ein Berichterstattungsthema
nandelt.

Der Bericht steht aber nur am Ende einer neu
ausgerichteten Steuerung und Uberwachung des
Unternehmens. Die relevanten Werttreiber sollte
die Unternehmensfihrung dabei in

ihre Entscheidungsfindung integrieren.

PricewaterhouseCoopers AG (Hrsg.): Auf dem Weg zum Integrated Reporting, in:
https://www.pwc.at/publikationen/studien/pwc-studie-integrated-reporting.pdf, 2003, (Stand: 23. Marz 2016)
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Noch Fragen?
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